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W Fundacji Forum Inicjatyw Społecznych odpowiedzialna za rozwój kompetencji mięk-
kich, wsparcie trenerskie i  coachingowe, a  także przeciwdziałanie uzależnieniom od 
technologii. 

Psycholożka, trenerka, wykładowczyni na Wydziale Prawa Uniwersytetu SWPS. Tera-
peutka uzależnień, specjalizująca się w uzależnieniach od technologii. Absolwentka Psy-
chologii klinicznej SWPS, Psychology & ICT PJATK, Szkoły Trenerów Biznesu TROP oraz 
PwC Business Coaching Diploma. Doradczyni strategiczna i konsultantka, firm, instytu-
cji i organizacji społecznych. Współpracuje z ngo (Fundacją Szkoła Liderów, Fundacją So-
lidarności Międzynarodowej, Fundacją Forum Inicjatyw Społecznych, Krytyką Politycz-
ną etc.), firmami (ENEA SA, Orange, Millword Brown, Toyota, Alior Bank etc.), uczelniami 
i szkołami (SGH, UW, UJ, SWPS). Wcześniej członkini Zarządu Fundacji SYNAPSIS, mene-
dżerka Creative Communication Cluster oraz szefowa rozwoju EFC. 

Autorka strategii rozwoju, współautorka podręczników, m.in.: 

• Metoda projektu. Podręcznik (https://wersjarobocza.pl/metoda-projektu/), 

• Dzieci z Ukrainy w polskich szkołach 2022 - 2023. Refleksje i wskazówki dla nauczycie-
li/ pedagogów i psychologów, rodziców (FFIS) 

• Podręcznika dla trenerów przywództwa (Fundacja Szkoła liderów), 

• Przywództwo włączające – podręcznik dla trenerów (https://inclusiveleadership.eu/pl/
przywodztwo-wlaczajace-podrecznik-dla-trenerow/) 

Wspiera liderki i liderów w pracy nad rozwojem indywidualnym i instytucjonalnym, stra-
tegią, wprowadzaniem zmiany i radzeniem sobie w sytuacjach kryzysowych. Doktorant-
ka Międzyuczelnianych Interdyscyplinarnych Studiów Doktoranckich Psychology & ICT 
(SWPS, PJATK), gdzie w ramach Centrum Badań Neuropoznawczych bada zjawisko flow 
oraz wpływ gier na funkcje poznawcze. 
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